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Ledergruppens FOKUSPUNKTER FOR 2024: 

(Visioner og Handlingsplaner – Dagsordenens pkt. 4)) 

 

Medlemmer: 

• Afsøge mulighederne for hvordan ledergruppen kommer i dialog med klubbens medlemmer, og finder 

   ud af hvilke ønsker medlemmerne har for klubbens fremtid. 

• Fastholdelse af spillere, særligt spiller +13-års alderen. 

• Undersøge mulighederne for at kunne tilbyde fodboldtræning for piger i børne- og ungdomsrækkerne. 

• Skabe rammer og muligheder for medlemmer, som kan skabe tilhørsforhold til klubben.  

 

Trænere og dommere: 

• Fortsat samarbejde med klubbens børne- og ungdomstrænere omkring ”den blå tråd” og samarbejdet 

  trænerne imellem. 

• Gøre det attraktivt for vores ældste ungdomsspillere at være ass. trænere på børnehold. 

• Tilbyde uddannelse til klubbens børne- og ungdomstrænere. 

• Fastholde, tiltrække og uddanne frivillige dommere. 

 

 

Frivillige: 

• Få flere frivillige engageret i klubben til f.eks. at afvikle sociale events for hele klubben. 

• Få flere frivillige i forhold til de mange opgaver der skulle skabe såvel økonomisk som social vækst i   

   klubben, så som fodboldskole, børne- og ungdomsstævner samt arrangementer i Lov Klubhus m.v. 

• Afdække muligheden for, om klubben skal/kan engagere folk til at deltage i aktiviteter uden for klubben,   

  for at skaffe økonomi til hele klubben. 

 


